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Arbetsordning for styrelsen

1. Styrelsen

Styrelsen ska genomfdra sitt uppdrag enligt aktiebolagslagens regelverk, dgardirektiv och
ovriga regelverk som Region Ostergétland utfardat for bolaget och det uppdragsavtal som
den regionala kollektivtrafikmyndigheten, genom trafik- och samhallsplaneringsnamnden i
Region Ostergotland, tecknat med bolaget, férutsatt att dgardirektivet, dvriga regelverk och
uppdragsavtalet inte star i strid med aktiebolagslagen.

Enligt bolagsordningen och &gardirektivet ar Ostgétatrafiken en upphandlings- och drift-
organisation at den regionala kollektivtrafikmyndigheten. Ramarna for styrelsens uppdrag
utgors av det regionala trafikforsorjningsprogrammet som myndigheten uppréttar enligt
Lag om kollektivtrafik (SFS 2010:1065).

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och den évergripande férvaltningen av
bolagets angelagenheter. Styrelsen ska fatta beslut i fragor som enligt aktiebolagslagen
ankommer pa styrelsen och styrelsen ska leverera enligt uppdragsavtalet med trafik- och
samhallsplaneringsndmnden.

Styrelsen bestar av ledamater som tillsatts av regionfullmaktige enligt gallande
bolagsordning samt tva arbetstagarrepresentanter som utsetts av den lokala fackliga
organisationen.

2. Styrelsens arbetsformer

For att styrelsen ska arbeta effektivt ska féljande regler tillampas for samverkan mellan
foretagsledningen och styrelsen samt for anvandningen av den tid som
styrelsemedlemmarna satsar pa styrelsearbetet:

2.1 Ansvarsfordelning

Utover aktiebolagslagens foreskrifter, som innebdr att ordférande leder styrelsens arbete
och bevakar att styrelsen fullgor sina uppgifter, foreligger ingen ansvarsférdelning inom
styrelsen.
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Styrelsen kan besluta om delegering till presidiet utéver vad som framgar nedan. Varje
enskilt sadant beslut om delegering ska protokollforas och aterredovisas till styrelsen.
Presidiet utgors av styrelsens ordforande och styrelsens vice ordférande.

Arbetstagarrepresentanterna i styrelsen deltar inte i beslut déar den fackliga organisationen
ar part.

2.1.1 Fragor delegerade till presidiet

Enligt styrelsens beslut ligger det inom styrelsens ansvarsomrade att besluta om ledamoters
resor och deltagande i kurser eller konferenser.

Styrelsen delegerar till styrelsens presidium att besluta om ledaméters deltagande i kurser,
konferenser och resor utanfor Sverige. Ostgétatrafikens ordforande beslutar om ledaméters
deltagande i kurser, konferenser och resor inom Sverige. Vid ordférandes forfall tillfaller
sistnamnda beslutanderatt till styrelsens vice ordférande.

Regler for kurser och konferenser for styrelsens ledamoter ska félja Region Ostergotlands
riktlinjer.

2.1.2 Firmateckning

Firma tecknas av styrelsen, samt av styrelseledamot i férening med styrelsens ordférande.
Arbetstagarrepresentanterna har ingen sarskild firmateckningsrétt.

Firma tecknas ensam av vd.

2.2 Sammantraden

Styrelsen ska halla minst sex méten per ar. Atminstone ett mote ska anvandas for
langsiktiga fragor. En arsmaotesplan for kommande ar fastlaggs senast pa arets sista
styrelsemote.

Vid behov ska extra styrelseméten hallas for sarskilda fragor.

2.2.1 Arenden vid styrelsemoten
Pa ordinarie styrelseméten ska styrelsen behandla drenden som framgar av en sérskilt
upprattad arscykel for bolagets styrning och uppféljning.

Utover avrapporteringen till styrelsen enligt arscykeln bor foljande arenden tas upp pa varje
ordinarie mote:

o Protokoll fran foregaende mote
e Val av justeringsman och godkannande av dagordning

 Information fran vd (ekonomisk och annan)
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| forekommande fall ska foljande &renden tas upp:

e Vaésentliga forandringar i forutsattningarna for verksamheten.

o Faststdllande av Arbetsordning for styrelsen och faststéllande av Vd-instruktion.
o Faststdllande av en Investerings-, finansierings- och placeringsinstruktion.

o Faststallande av affarsplan och budget for kommande trearsperiod.

o Arenden av vasentlig art som kraver samrad och beslut av Region Ostergétland.
e Investeringar 6verstigande 20 miljoner kronor.

e Upptagande av lan, stallande av sakerhet eller nya borgensataganden.

« Beslut om tilldelning av avtal 6verstigande 50 miljoner kronor under hela
avtalsperioden.

e FoOrvarv/forsaljning av aktier i intressebolag.

o Faststdllande av en plan for beredskap och hantering av kris som ar forenlig med
Region Ostergdtlands arbete med kris och beredskap.

e Beslut om foérandring av avtal med vd.
e Skriftlig information om arlig I6nejustering till vd.

o Styrelsens eller enskilda ledamdters resor och deltagande i kurser eller konferenser
inom ramen for uppdraget i Ostgo6tatrafiken.

o Kallelse till extra bolagsstamma.

Inga visentliga hiindelser far tas upp under punkten “Ovriga frigor”.

3. Styrelsens ansvar mot Region Ostergotland

| frgor av storre vikt eller av principiell beskaffenhet ska Region Ostergétland beredas
mojlighet att ta stallning innan beslut fattas av styrelsen.

Styrelsen ska folja tillampliga delar av regionfullméktiges riktlinjer for styrning av
regiondgda bolag, stiftelser och andra associationer (RS 2016-249) och landstingets beslut
om hantering av investeringar i regional kollektivtrafik (LiO 2003-802).

| &renden som avser planering av storre investeringsprojekt och det konkreta

genomforandet ska bolaget samrada med Region Osterg6tland. Styrelsen ansvarar for att
vacka &renden av denna typ hos Region Osterg6tland for beslut och finansiering.
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4. Underlag for styrelsearbetet

Information till styrelsen kan delges i olika former, vid vilka tidpunkter som helst och via
olika media. Huvudsyftet med styrelsemotena ar inte att de ska anvandas for
informationséverforing. I méjligaste man ska darfor informationen till styrelsen ske
skriftligen. Styrelsemdtena ska framst anvéandas for diskussion och beslut.

Underliggande regelverk for Ostgotatrafikens verksamhet delges styrelsens ledamoéter pa
bolagets publika webbplats.

4.1 Lopande information till styrelsen

Information som lamnas av bolaget till styrelseledamot ska hanteras med beaktande av den
sekretessforbindelse som varje styrelseledamot har undertecknat.

Information lamnas I6pande till styrelsen utifran arscykeln. Nar vd sa finner pakallat
skickas vd-brev med kortare vasentlig information.

Av effektivitets- och miljoskal lamnas all skriftlig information till styrelsen genom utskick
till enskild styrelseledamots e-postadress. Underlag till styrelsemoten publiceras pa
styrelsens gemensamma SharePoint-plattform.

Bolagsdokument som vd bedomer som vasentliga finns tillgangliga pa bolagets publika
webbplats.

Som fortroendevalda &r styrelseledaméternas kontaktuppgifter publika. De person-
uppgifter rérande styrelseledamoterna som behover finnas hos Ostgétatrafiken for att
styrelsen ska kunna fullgora sina uppgifter forvaras och hanteras i enlighet med gallande
svensk lagstiftning.

4.2 Underlag infor styrelsemate

Ordforanden faststéller efter samrad med vd vilka arenden som ska tas upp pa
foredragningslistan for styrelsemétet. Arende, som en ledamot eller vd begart, ska
behandlas och tas med pa foredragningslistan.

o Kallelse med dagordning och évriga handlingar, som kravs for respektive arendes
behandling, ska tillstéllas ledamdterna senast en vecka fore styrelsemotet.

e | drenden som avses bli foremal for beslut ska styrelsen ha fatt ett val tackande skriftligt
underlag i forvag. Dokumentationen ska inledas med en sammanfattning som innefattar
det rekommenderade beslutet.

e Samtliga handlingar skickas aven till ordinarie revisor och lekmannarevisorer.
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5. Styrelsemdten

51 Foredragningar

Alla foredragningar ska utga fran att utsant material ar inlast. Det ska darfor inte upprepas
under foredragningen. Daremot &r det den foredragandes uppgift att fasta uppmarksam-
heten pa speciellt viktiga aspekter och anvanda den muntliga presentationens fordelar for
att fortydliga budskapet.

Vd ar foredragande infor styrelsen. | forekommande fall kan annan tjanstgéra som
foredragande. Denne ska vara narvarande for att svara pa fragor och delta i diskussionen i
det aktuella &rendet men ska i Gvrigt inte delta i styrelsemotet.

52 Protokoll

Styrelsemotena ska refereras i protokoll som:

kortfattat aterger diskussioner under motet
refererar eventuella alternativ for beslut
anger kriterier for beslutet, samt
formulerar beslutet

Protokollet ska na ledamoéterna cirka tva veckor efter motet, dven om det kan vara svart att
hinna med justering av protokollet inom denna tidsram. Protokollet ska i sa fall sandas ut i
ojusterat skick for justering senast vid kommande styrelsemote.

Till protokollet fogas dven dokumentation som kan ha relevans for informationen och
beslutet pa matet.

Protokoll med vidhangande dokumentation skickas aven till ordinarie revisorer.

5.3 Forberedelser och genomforande

Det aligger ordféranden och vd att planera styrelsearbetet totalt och varje enskilt styrelse-
mote, sa att det blir mojligt att genomfora styrelsemotet pa ett tidsmassigt effektivt satt med
rimlig avvagning av tid for fri diskussion.

Vid varje styrelsemdote lamnar vd en kort, allméan information om den I6pande
verksamheten sedan foregaende styrelsemote.

En grupp karnfragor med anknytning till den ekonomiska rapporteringen ska tas upp vid
varje styrelsemoéte.

6. Styrelsens utvardering av eget och vd:s arbete

Styrelsen ska arligen genomfora en utvérdering av sitt arbete samt en utvardering av vd:s
arbete, den senare tillsammans med vd.
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7. Oversyn och revidering av arbetsordningen

Ovanstaende arbetsregler ska ses 6ver en gang om aret och en reviderad arbetsordning ska
beslutas i styrelsen. Arbetsordningen ska finnas tillganglig inte enbart for styrelsen utan
ocksa for foretagsledningen.

Jan Sundstrom Johan Kindén
Ordforande VD
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